
โครงการประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรือ่ง “พฒันาจริยธรรมและการมีมวีนิยัรวมทัง้ป้องกนัมิใหท้ าผิดวนิยั” 
ปีงบประมาณ 2565 
หลักการและเหต ุ
 จากนโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การพัฒนาจริยธรรมและการมีมีวินัยรวมทั้ง
ป้องกันมิให้ท าผิดวินัย  เป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐโดยจัดระบบอัตราก าหลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรมและ
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาครัฐทุกระดับ 
 เพ่ือสนองต่อนโยบายรัฐบาลข้างต้นหน่วยงานต่าง ๆ เช่นส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ครอบคลุมประเด็นการประเมินใน 5 ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กรซึ่ง
สนับสนุนให้หน่วยงานในภาครัฐมีการด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการ
จัดประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่การจัดท า
คู่มือหรือแนวปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เป็นต้น 
 ดังนั้นเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้นและน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การ
ปฏิบัติเพื่อเป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริตโดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย จึงเห็นถึงความส าคัญของการจัด
กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตเรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต” เพ่ือสนับสนุนการป้องกันพฤติกรรมการกระท าผิดและเอ้ือต่อการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งถือเป็นการทุจริตประเภทหนึ่งเนื่องจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลเข้ามา
เกี่ยวข้องส่งผลให้มีการใช้อ านาจไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจและท าให้ละทิ้งคุณธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรมส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ 
(Public Interest) ทั้งทางด้านการเงินคุณภาพในการให้บริการความเป็นธรรมในสังคมตลอดจนคุณค่าที่ดีงาม
รวมทั้งโอกาสในอนาคตของประชาชนส่วนรวมผู้รับบริการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและตระหนักว่า
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นปัญหาคอร์รัปชั่นรูปแบบหนึ่งเนื่องจากเป็นการใช้อ านาจทางการเมือง
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนและเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม 

 



 2.2 ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมเรื่องวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตเกิดส านึกท่ีจะลดค่านิยมที่ผิด ๆ ให้น้อยลงหรือให้หมด
ไปจากภาครัฐ 
 2.3 สร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ 
เป้าหมายด าเนินการ 
 ข้าราชการและลูกจ้าง จ านวน 30 คน 
วธิดี าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3. การอบรม 
 การบรรยายให้ความรู้พัฒนาจริยธรรมและการมีมีวินัยรวมทั้งป้องกันมิให้ท าผิดวินัย  โดยเนื้อหาในการ
อบรมที่ส าคัญประกอบด้วยความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนและตัวอย่างจากสถานการณ์จริงมาเป็นประเด็นประกอบการหารือถอดบทเรียนและ
พัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน 
สถานที่ด าเนนิการ 
 โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย 
ระยะเวลาด าเนนิการ 
 10 มีนาคม 2565 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลที่ความวา่จะไดร้ับ 
 9.1 ข้าราชการและลูกจ้างที่เข้าร่วมกรอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยงกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ตระหนักถึงภัยจากการกระท าดังกล่าว 
 9.2 ข้าราชการและลูกจ้าง ที่เข้าร่วมการอบรมร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 9.3 ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                          (นางสาวชฎาพร  หิริโสภาพร) 
                                           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายประวัติ   กิจธรรมกูลนิจ) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย 



 
 

โครงการประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรือ่ง “การป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นจิตพอเพยีงดา้นทจุรติ” 
ปีงบประมาณ 2565 

วนัที ่10 มนีนาคม 2565 
ณ หอ้งประชมุดวงแกว้โรงพยาบาลดา่นมะขามเตีย้ 

 
******************************************* 

เวลา 12.30-13.00 น.   ลงทะเบียน 
เวลา 13.00-13.30 น.  พิธีเปิดการอบรม โดย นายประวัติ กิจธรรมกูลนิจ 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย 
เวลา 13.30-14.30 น.  ให้ความรู้หัวข้อ “กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
              และสร้างจิตส านึกปลูกฝังความสุจริต”  
เวลา 14.30-15.30 น.  ให้ความรู้หัวข้อ “การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
    ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและให้ความรู้ตามคู่มือการพัฒนา 
    ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
เวลา 15.30-16.00 น.  ให้ความรู้ หัวข้อ “การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
    หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565”  

 
*********************************************************************** 

หมายเหต ุ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 14.30-14.40 น. 


